
Chamamento Público 002/2021 - Processo Administrativo nº 446.006

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Às quatorze horas do dia vinte e seis do mês de novembro de dois mil e vinte e um, na

Secretaria de Educação, localizada à Rua Prof. Edgard de Moraes nº 880, Bairro Campo da

Vila - Santana de Parnaíba, SP CEP 06502-230, reuniram-se os membros da Comissão de

Acompanhamento do Edital 002/2021 Processo Administrativo nº 446.006, abaixo

descritos:

a) Aparecida Rodrigues Moltini R.G. nº 7.386.832-2
b) Denise Marques R.G. nº 33.093.516-1
c) Renato Lourenço da Conceição R.G. nº 21.588.789-X
d) Ariane Dorali Sartori R.G. nº 35.382.487-2
e) Antonio Carlos Merígio R.G. nº 18.667.079-5

Com o objetivo de proceder a avaliação e julgamento das propostas entregues na Sessão

Pública do dia 16 de novembro. Assim procedeu-se conforme deliberações a seguir:

O julgamento das propostas foi realizado com base no edital 002/2021. Após apreciação

das propostas, as pontuações foram atribuídas de acordo com os requisitos propostos para

o Plano de Trabalho e os resultados apurados segue conforme quadro:

a) Avaliação proposta IEF – Instituto Educação para o Futuro:

CRITÉRIO DE
JULGAMENTO RELEVÂNCIA DAS INFORMAÇÕES SATISFATÓRIO

1 PONTO

PARCIALMENTE
SATISFATÓRIO

0.5 PONTO

INSATISFATÓRIO
ZERO PONTO

PORTFÓLIO
TÉCNICO

PEDAGÓGICO
- AVALIAR DE
ACORDO COM

AS
ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA  -
TOTAL 5
PONTOS

O portfólio apresenta com clareza informações sobre a OSC, dados
cadastrais, histórico e projetos desenvolvidos?  1  

A organização comprovou experiência em projetos ligados a faixa
etária prevista no Termo de Referência? 1   

A organização possui mais de 5 anos de experiência na realização
de trabalhos na área de educação infantil? 1   

A organização apresentou documentos comprobatórios
correspondentes às informações prestadas (Declarações, cópia de
contratos e termos de colaboração, certificados de avaliação, dentre
outros?

1   

A Organização apresentou Curriculum, histórico profissional,
Diplomas, Certificados e/ ou outros documentos que comprovem a
qualificação da equipe envolvida na elaboração e implantação do
Plano de Trabalho de acordo com as informações prestadas?

1   

PLANO DE
TRABALHO -
AVALIAR DE

ACORDO COM
AS

ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA -

O Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com o roteiro
estabelecido no edital e contém as informações solicitadas? Está
fundamentado de acordo com os requisitos do artigo 11, parágrafo
1, incisos de I ao V , do Decreto Municipal n.º 4.492/20, e baseado
nas orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educação Infantil, Parâmetros
Nacionais de Qualidade da Educação Infantil, BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, Matriz Curricular de Educação Infantil
da Rede de Ensino vigente

1   



TOTAL 13
PONTOS A fundamentação teórico pedagógica apresenta coerência? 1   

O Plano de Trabalho detalha como serão trabalhadas as atividades
de acordo com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
campos de experiência e eixos norteadores da educação básica?

1   

O Plano de Trabalho apresenta metodologia que será utilizada no
atendimento incluindo rotinas diárias, descrição detalhada das
atividades de acordo com cada faixa etária, cronograma, formas de
realização, dentre outros?

 1  

O Plano de Trabalho prevê projetos de inclusão para crianças com
necessidades especiais, portadoras de TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e PCDs?

1   

O Plano de Trabalho apresenta projetos diversificados (atividades
complementares educacionais, culturais, de esporte, de dança, de
música, etc) que ampliem as opções de atividades que hoje são
oferecidas pela escola?

1   

O Plano de trabalho detalha quantidade, atribuição e formação
mínima que será exigida do quadro de funcionários que estará à
frente do projeto?

1   

A quantidade, formação, experiência mínima exigida e atribuições
de cada cargo descrito no Plano de Trabalho é pertinente e
suficiente à área de atuação proposta?

1   

O Plano de Trabalho descreve de forma detalhada como será
organizado o funcionamento geral da escola quanto a
departamentos, segurança, acesso, matrículas, atendimento à
comunidade, limpeza e conservação predial, relacionamento com a
Secretaria de Educação dentre outros?

 0,5  

O Plano de Trabalho descreve como será o relacionamento com a
comunidade escolar e que estratégias utiliza para aproximar as
famílias da vida escolar da criança?

 0,5  

O Plano de Trabalho apresenta propostas inovadoras quanto ao uso
da tecnologia em favor da aprendizagem, uso de ferramentas
digitais, sistemas e outros recursos?

 1  

O Plano de Trabalho apresenta metas e indicadores onde seja
possível avaliar o desenvolvimento do projeto? 1   

O Plano de Trabalho apresenta planilha financeira dimensionando
despesas com recursos humanos e demais recursos que serão
utilizados na realização do projeto? A planilha está de acordo com
as orientações previstas no Plano de Trabalho?

1   

ADEQUAÇÃO
DA PROPOSTA
-            TOTAL

2 PONTOS

O Plano de Trabalho apresenta coerência com as orientações
propostas no Edital 002/2021, anexos I e II? Está alinhado com a
Política Pública Municipal para a Educação Infantil? Apresenta
coerência, clareza e bom entendimento dos objetivos propostos,
formas de realização, metas a serem alcançadas e formas de
avaliação?

1   

O Plano de Trabalho apresenta propostas pedagógicas, de gestão e
infraestrutura que possam representar avanços no modelo já
adotado pela escola?

1   

SOMA

TOTAL PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA 18 1,0  

TOTAL PONTUAÇÃO ALCANÇADA 19,0

b) Avaliação proposta Associação Viva Feliz:

CRITÉRIO DE
JULGAMENTO SUGESTÃO DO QUE DEVE SER CONSIDERADO SATISFATÓRIO

1 PONTO

PARCIALMENTE
SATISFATÓRIO

0.5 PONTO

INSATISFATÓRIO
ZERO PONTO



PORTFÓLIO
TÉCNICO

PEDAGÓGICO
- AVALIAR DE
ACORDO COM

AS
ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA  -
TOTAL 5
PONTOS

O portfólio apresenta com clareza informações sobre a OSC, dados
cadastrais, histórico e projetos desenvolvidos? 1  

A organização comprovou experiência em projetos ligados a faixa
etária prevista no Termo de Referência?  1  

A organização possui mais de 5 anos de experiência na realização
de trabalhos na área de educação infantil?  1   

A organização apresentou documentos comprobatórios
correspondentes às informações prestadas (Declarações, cópia de
contratos e termos de colaboração, certificados de avaliação,
dentre outros?

 0,5  

A Organização apresentou Curriculum, histórico profissional,
Diplomas, Certificados e/ ou outros documentos que comprovem a
qualificação da equipe envolvida na elaboração e implantação do
Plano de Trabalho de acordo com as informações prestadas?

  0

PLANO DE
TRABALHO -
AVALIAR DE

ACORDO COM
AS

ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA  -
TOTAL 13
PONTOS

O Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com o roteiro
estabelecido no edital e contém as informações solicitadas? Está
fundamentado de acordo com os requisitos do artigo 11, parágrafo
1, incisos de I ao V , do Decreto Municipal n.º 4.492/20, e baseado
nas orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educação Infantil, Parâmetros
Nacionais de Qualidade da Educação Infantil, BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, Matriz Curricular de Educação Infantil
da Rede de Ensino vigente

 1  

A fundamentação teórico pedagógica apresenta coerência?  1  

O Plano de Trabalho detalha como serão trabalhadas as atividades
de acordo com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
campos de experiência e eixos norteadores da educação básica?

1   

O Plano de Trabalho apresenta metodologia que será utilizada no
atendimento incluindo rotinas diárias, descrição detalhada das
atividades de acordo com cada faixa etária, cronograma, formas de
realização, dentre outros?

 0,5  

O Plano de Trabalho prevê projetos de inclusão para crianças com
necessidades especiais, portadoras de TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e PCDs?

1   

O Plano de Trabalho apresenta projetos diversificados (atividades
complementares educacionais, culturais, de esporte, de dança, de
música, etc) que ampliem as opções de atividades que hoje são
oferecidas pela escola?

 0,5  

O Plano de trabalho detalha quantidade, atribuição e formação
mínima que será exigida do quadro de funcionários que estará à
frente do projeto?

1   

A quantidade, formação, experiência mínima exigida e atribuições
de cada cargo descrito no Plano de Trabalho é pertinente e
suficiente à área de atuação proposta?

 0 

O Plano de Trabalho descreve de forma detalhada como será
organizado o funcionamento geral da escola quanto a
departamentos, segurança, acesso, matrículas, atendimento à
comunidade, limpeza e conservação predial, relacionamento com a
Secretaria de Educação dentre outros?

 0 

O Plano de Trabalho descreve como será o relacionamento com a
comunidade escolar e que estratégias utiliza para aproximar as
famílias da vida escolar da criança?

 0 

O Plano de Trabalho apresenta propostas inovadoras quanto ao
uso da tecnologia em favor da aprendizagem, uso de ferramentas
digitais, sistemas e outros recursos?

  0 

O Plano de Trabalho apresenta metas e indicadores onde seja
possível avaliar o desenvolvimento do projeto? 1   

O Plano de Trabalho apresenta planilha financeira dimensionando
despesas com recursos humanos e demais recursos que serão
utilizados na realização do projeto? A planilha está de acordo com
as orientações previstas no Plano de Trabalho?

 0 



ADEQUAÇÃO
DA PROPOSTA
-            TOTAL

2 PONTOS

O Plano de Trabalho apresenta coerência com as orientações
propostas no Edital 002/2021, anexos I e II? Está alinhado com a
Política Pública Municipal para a Educação Infantil? Apresenta
coerência, clareza e bom entendimento dos objetivos propostos,
formas de realização, metas a serem alcançadas e formas de
avaliação?

 0,5  

O Plano de Trabalho apresenta propostas pedagógicas, de gestão
e infraestrutura que possam representar avanços no modelo já
adotado pela escola?

0,5  

SOMA

TOTAL PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA 9 2,5  

TOTAL PONTUAÇÃO ALCANÇADA 11,5

C) Avaliação proposta Associação Filhos do Amanhã:
A proposta não foi julgada pois foi entregue fora do horário determinado no edital. Dessa

forma a Organização não obteve pontuação.

CRITÉRIO DE
JULGAMENTO SUGESTÃO DO QUE DEVE SER CONSIDERADO SATISFATÓRIO

1 PONTO

PARCIALMENTE
SATISFATÓRIO

0.5 PONTO

INSATISFATÓRIO
ZERO PONTO

PORTFÓLIO
TÉCNICO

PEDAGÓGICO
- AVALIAR DE
ACORDO COM

AS
ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA  -
TOTAL 5
PONTOS

O portfólio apresenta com clareza informações sobre a OSC, dados
cadastrais, histórico e projetos desenvolvidos?

A organização comprovou experiência em projetos ligados a faixa
etária prevista no Termo de Referência?

A organização possui mais de 5 anos de experiência na realização
de trabalhos na área de educação infantil?

A organização apresentou documentos comprobatórios
correspondentes às informações prestadas (Declarações, cópia de
contratos e termos de colaboração, certificados de avaliação, dentre
outros?
A Organização apresentou Curriculum, histórico profissional,
Diplomas, Certificados e/ ou outros documentos que comprovem a
qualificação da equipe envolvida na elaboração e implantação do
Plano de Trabalho de acordo com as informações prestadas?

PLANO DE
TRABALHO -
AVALIAR DE

ACORDO COM
AS

ORIENTAÇÕES
PREVISTAS NO

EDITAL E
TERMO DE

REFERÊNCIA  -
TOTAL 13
PONTOS

O Plano de Trabalho foi elaborado de acordo com o roteiro
estabelecido no edital e contém as informações solicitadas? Está
fundamentado de acordo com os requisitos do artigo 11, parágrafo 1,
incisos de I ao V , do Decreto Municipal n.º 4.492/20, e baseado nas
orientações traçadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional (LDB, Lei n.º 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educação Infantil, Parâmetros Nacionais de Qualidade da
Educação Infantil, BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Matriz
Curricular de Educação Infantil da Rede de Ensino vigente

A fundamentação teórico pedagógica apresenta coerência?

O Plano de Trabalho detalha como serão trabalhadas as atividades
de acordo com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
campos de experiência e eixos norteadores da educação básica?
O Plano de Trabalho apresenta metodologia que será utilizada no
atendimento incluindo rotinas diárias, descrição detalhada das
atividades de acordo com cada faixa etária, cronograma, formas de
realização, dentre outros?
O Plano de Trabalho prevê projetos de inclusão para crianças com
necessidades especiais, portadoras de TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e PCDs?



O Plano de Trabalho apresenta projetos diversificados (atividades
complementares educacionais, culturais, de esporte, de dança, de
música, etc) que ampliem as opções de atividades que hoje são
oferecidas pela escola?
O Plano de trabalho detalha quantidade, atribuição e formação
mínima que será exigida do quadro de funcionários que estará à
frente do projeto?
A quantidade, formação, experiência mínima exigida e atribuições de
cada cargo descrito no Plano de Trabalho é pertinente e suficiente à
área de atuação proposta?
O Plano de Trabalho descreve de forma detalhada como será
organizado o funcionamento geral da escola quanto a
departamentos, segurança, acesso, matrículas, atendimento à
comunidade, limpeza e conservação predial, relacionamento com a
Secretaria de Educação dentre outros?
O Plano de Trabalho descreve como será o relacionamento com a
comunidade escolar e que estratégias utiliza para aproximar as
famílias da vida escolar da criança?

O Plano de Trabalho apresenta propostas inovadoras quanto ao uso
da tecnologia em favor da aprendizagem, uso de ferramentas
digitais, sistemas e outros recursos?

O Plano de Trabalho apresenta metas e indicadores onde seja
possível avaliar o desenvolvimento do projeto?
O Plano de Trabalho apresenta planilha financeira dimensionando
despesas com recursos humanos e demais recursos que serão
utilizados na realização do projeto? A planilha está de acordo com as
orientações previstas no Plano de Trabalho?

ADEQUAÇÃO
DA PROPOSTA
-            TOTAL

2 PONTOS

O Plano de Trabalho apresenta coerência com as orientações
propostas no Edital 002/2021, anexos I e II? Está alinhado com a
Política Pública Municipal para a Educação Infantil? Apresenta
coerência, clareza e bom entendimento dos objetivos propostos,
formas de realização, metas a serem alcançadas e formas de
avaliação?
O Plano de Trabalho apresenta propostas pedagógicas, de gestão e
infraestrutura que possam representar avanços no modelo já
adotado pela escola?

SOMA

TOTAL PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA

TOTAL PONTUAÇÃO ALCANÇADA 0,00

Após avaliação e apuração, a comissão chegou à seguinte classificação:

1ª. Colocada: IEF – Instituto Educação para o Futuro – 19 pontos
2ª. Colocada: Associação Viva Feliz – 11,5 pontos
3ª. Colocada: Associação Filhos do Amanhã – 0 ponto

Nada mais a ser deliberado.

Santana de Parnaíba, 26 de novembro de 2021.

COMISSÃO DE SELEÇÃO


